LIRAES

Economie Santé

APPEL A COMMUNICATIONS

Le LIRAES — Université Paris Cité organise sa 7¢ journée doctorale
Le Mercredi 22 mars 2023 a Paris
Theme : Conditions de Travail

Date limite de réception des propositions : Vendredi 13 janvier 2023

Informations complémentaires — Contact : liraes.deg@u-paris.fr / 01 42 86 20 71

La journée annuelle du LIRAES a pour objectif de présenter et de discuter des
travaux doctoraux récents interdisciplinaires en économie et gestion sur le
theme des conditions de travail. Chaque contribution est présentée par I'auteur
(15 minutes), fait 'objet d’une discussion critique par un-e discutant-e (10
minutes), puis la discussion est ouverte entre les auteurs et I'auditoire (15
minutes).

Les recherches sur les conditions de travail font état d’un accroissement des
risques professionnels ainsi que d’une intensification du travail (Valeyre, 2006).
Les technologies, pensées a I'origine pour faciliter le travail, n’ont pourtant pas
permis d’éliminer les risques au travail (Vendramin et Parent-Thirion, 2019).
Lors de cette journée, différentes thématiques pourront étre envisagées, telles
que (liste non exhaustive) :

- Santé au travail

- Organisation du travail

- Bien-étre au travail

- Télétravail

- RPS et pénibilité au travail

- Management du temps

- Autonomie VS contréle au travail

- Equilibre vie personnelle-vie professionnelle

- Conditions de travail et technologies

- Conditions de travail du salarié, de [I'entrepreneur, de [lauto-

entrepreneur...
- Conditions de travail selon les types de management (management agile,
entreprise libérée, lean management...)
- Conditions de travail et politiques publiques
- Conditions de travail et division sexuée du travail
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Modalités de soumission

Les propositions de communications doivent parvenir au LIRAES au format Word
ou PDF avant le vendredi 13 janvier 2021 et doivent étre exclusivement
envoyées par courrier électronique a I’adresse suivante :

liraes.deg@u-paris.fr (toute proposition adressée recevra un accusé de
réception).

Chaque proposition prendra la forme d’un abstract long de 1000 mots au
maximum. Le nombre de mots maximum indiqué ne comprend ni la page de
garde ni les références. Les éléments suivants sont attendus :

e Page de garde : titre, noms des auteurs, organismes d’appartenance et

auteur référent, année d’inscription du doctorant

e Introduction et mots-clefs

e Contexte / bréve revue de la littérature

e Méthodologie

e Présentation des premiers résultats et/ou état d’avancement du travail

e Conclusion

e Entre 5 et 10 références (au format APA)

e Mercide préciser 'année de début de these dans la soumission.
Une priorité sera donnée aux doctorants en milieu de thése (2™ ou 3°™® année).

Calendrier

Date limite de soumission des abstracts longs : 13/01/2023
Notification aux auteurs : 17/02/2023

Date limite de soumission du papier complet : 08/03/2023
Date de la Journée Doctorale : 22/03/2023

Les soumissions devront étre envoyées par mail a I'adresse liraes.deg@u-
paris.fr. Les auteurs qui auront été retenus seront mis en relation avec leur
discutant a partir du 8 mars 2023.

Pour le bon déroulement de la journée, chaque auteur-e et éventuellement son
(sa) directeur (directrice) de these (ou encadrant-e) s’engage a venir le 22 mars
2023 pour présenter son travail et a discuter une autre contribution ou a
trouver quelgqu’un qui sera en mesure de le faire.
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Comité d’organisation
Diane FOLTZER (doctorante - LIRAES), Jonathan SICSIC, Ludivine ROUSSEY (MCF
- LIRAES), Charlotte DE BRUYN (Assistante recherche)
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